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AXON LOGISTICA SIA
CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
OS PRINCIPIOS E VALORES QUE GUIAM NOSSO NEGOCIOS

1) Misséao, Visao e valores

Todas as decisdes tomadas no contexto dos negdcios da Axon Logistica S/A devem ser
baseadas e condizentes com nossa missdo, nossa Vvisdo e nossos valores. Por isso é
muito importante destacar cada um destes:

e MISSAO

“Prover solu¢des logisticas customizadas com qualidade e respeito ao meio ambiente.”

e VISAO

“Ser reconhecido pelo profissionalismo na gestédo e tornar-se referéncia em qualidade
nos servicos de logistica”.

VALORES

Foco no cliente;
Senso de dono;
Busca por resultado;
Qualidade;

Etica;

L T oA

Respeito ao meio ambiente.

2) O cédigo de ética e conduta
Fixados os valores essenciais que devem nortear as agoes e decisfes da equipe Axon

Logistica S/A, passamos agora a demonstrar de forma pratica como agir no dia a dia de
forma ética e responsavel.
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2.1 Qual afinalidade deste Cédigo?

O Codigo de Etica e Conduta sintetiza os principios éticos essenciais que movem a Axon
Logistica S/A tanto em suas rela¢des internas quanto externas, os quais devem ser
levados em consideracdo e colocados em pratica em cada atitude e cada decisédo
tomada pelo profissional a servico da empresa. Trata-se, portanto, de verdadeira
referéncia para ac¢des individuais e coletivas no @mbito da Axon Logistica S/A, indicando
0 que se espera de cada um dos membros da nossa equipe.

E valido ressaltar, no entanto, gque as rotinas, padrdes e procedimentos indicados neste
Cddigo nao esgotam e ndo compreendem todos 0s cenarios e questdes que possam vir
a surgir na pratica diaria. No entanto, os principios basicos nele contidos devem sempre
ser observados e tomados como uma base, um parametro de conduta, independente do

cenario perante o qual o profissional venha a se deparar.

2.2 A Quem se aplica este Codigo?

Este Cddigo se aplica a toda equipe AXON, independente do cargo ou da posicao
ocupada, incluindo funcionarios, diretores, acionistas, estagiarios e colaboradores da
matriz ou das filiais (a “Equipe AXON”). Para além disto, deve também ser observado
por todos aqueles que possuem alguma relacdo comercial ou profissional com a AXON,

como clientes, fornecedores, prestadores de servico e parceiros (os “Parceiros”).

2.3 Quais as consequéncias da violacao deste Cédigo?

Este Cdodigo devera ser observado e aplicado. Eventuais violagdes serdo apuradas e
investigadas na forma deste Codigo e da Politica de Investigacdo de Dendncias em
anexo, adotando-se ag¢fes corretivas e, dependendo do caso, as puni¢des disciplinares
aplicaveis.

Caso, durante a investigacao interna, haja provas ou indicios suficientes de que a agcéo
que violou este Codigo se tratou de ato ilicito ou que fere alguma disposicao legal, na

forma definida pelo Cdédigo Civil, pelo Cédigo Penal, CLT ou qualquer legislacdo

Elaborador: Marcos Paulo Back

Revisor: Marcos Paulo Back , .
Verificador: Marcos Paulo Back Pagina 2 de 24
Aprovador: Cezar Augusto Kuchnier




Céd: PO-SGI-
Politica AXN-001
Rev: 3
Cédigo de Etica e Conduta Data:
01/12/2025

aplicavel, as autoridades competentes seréo reportadas para fins de apuragéo formal da
conduta.

Eventuais prejuizos causados a AXON em razéo da violacéo deste Codigo deverdo ser
ressarcidos pelo responsavel na forma da lei, de forma direta ou por meio de acédo de

regresso.

3) Canais de denuncias

3.1 Como reportar condutas ilegais ou antiéticas?

Todos os membros da Equipe AXON, os parceiros e a comunidade em geral sédo
incentivados a reportar atividades ilegais, antiéticas ou suspeitas, desde que possuam
relacdo com a empresa, suas atividades ou com seus colaboradores no exercicio de
suas atribuicbes em favor da empresa. Caso se depare com alguma destas condutas,
procure o0 seu Gestor ou utilize o canal de comunicagéo oficial indicado abaixo. O
anonimato da comunicacao é garantido para aqueles que assim desejarem.

O Comité de Etica e Compliance compromete-se a investigar as situagdes denunciadas
gue possuam alguma relacdo com a empresa e que representem potencial violacéo a
este Cddigo ou alei, com imparcialidade e total confidencialidade, bem como a adotar as
medidas e puni¢des aplicaveis, com coeréncia e proporcionalidade.

Ao fazer um relato no Canal de Denuncias indicado abaixo, sempre que possivel, pede-
se que o denunciante forne¢ca o maior nimero de informacdes disponiveis (ex: fotos,
gravacdes, videos, documentos, e-mails e etc.) para que seja possivel identificar
adequadamente a natureza, extenséo, a necessidade de adotar medidas urgentes, bem
como para conduzir o processo de apuragdo para verificar a veracidade dos fatos
denunciados. Se um relato n&o puder ter encaminhamento ou prosseguimento por falta
de provis&o de informacdes na dendncia, 0 Comité de Etica e Compliance da AXON n&o
teréd outra opgdo a ndo ser encerrar o procedimento de apuragdo. Portanto, a descrigao
detalhada dos fatos e circunstancias, bem como a indicacdo de potenciais meios de
confirmacdo dos mesmos (testemunhas, documentos, registros, fotos, videos, audios,

print de telas e etc.) é de crucial importancia.
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Sé&o canais oficiais de denuncia e comunicagédo da AXON:
. Canal proprio de denuncias disponibilizado no website da AXON

(https://www.axon.log.br/).

. Ou se preferir, ligue para 0800 033 0314 das 9h as 17h de segunda a

sexta.

3.2 ATENGCAO: Para que NAO serve o Canal de Dentincias?

Denuncias feitas de ma fé pelo denunciante e/ou com o Unico intuito de prejudicar ou
criar situacdes de desconforto a colegas e/ou movidas por sentimento pessoal sem
gualquer fundamento que as ampare e/ou ainda como retaliagdo por denuncias
recebidas serdo consideradas como atitudes que violam este Cédigo, podendo gerar
também punicdes disciplinares para o denunciante.

A comunicacdo saudavel sobre fatos, questdes e preocupacdes, sem que isto
represente ato de ma-fé por parte do denunciante, é muito importante para a aplicacédo
justa deste Codigo. A AXON busca implementar um ambiente de trabalho onde todos se
sintam a vontade para apontar problemas, esclarecer dividas e dividir preocupacdes, de

forma benéfica ao desenvolvimento profissional e pessoal de todos.

3.3 Da Nédo Retaliacdo

A AXON ndao permitira retaliacdes de qualquer natureza contra o denunciante de boa-fé
e/ou contra qualquer pessoa que contribuir com as investigacdes com informacoes e
documentos. Qualquer tentativa ndo autorizada de se identificar quem registrou uma

dentincia anénima sera considerada uma infracdo a este Cédigo de Etica.

Da mesma forma, a confidencialidade do denunciante sera protegida e resguardada.
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4)

O comité de ética e Compliance

O Comité de Etica e Compliance é responsavel pela gestio deste Cddigo, devendo

garantir que ele seja de conhecimento de toda Equipe AXON, bem como colaboradores

e terceiros gque se relacionam conosco, assegurando a sua eficacia e efetividade.

O Comité de Etica e Compliance sera formado por até 3 (trés) membros permanentes

designados pela Diretoria da Axon, 0os quais cumprirdo um mandato de 2 (dois) anos,

permitida a reeleicdo para o mesmo cargo.

41

a.

Compete ao Comité de Etica e Compliance:

Promover e zelar por uma cultura de integridade na AXON, com base em valores
éticos e no Codigo de Etica e Conduta, disponibilizando diretrizes e orientando
os colaboradores da empresa;

Fiscalizar, exigir e garantir o cumprimento das legislacdes, do Cddigo de
Conduta e demais politicas da Companhia;

Levantar e analisar periodicamente os riscos da empresa, garantindo que as
iniciativas estratégicas relacionadas ao Compliance e a ética nos negocios
sejam priorizadas e controladas;

Receber e analisar as comunicacdes feitas pelos canais de dendncia e
ocorréncias que chegarem ao seu conhecimento, apurando as dendncias com
base na Politica de Apuragdo de Dentincias que faz parte deste Codigo de Etica
como Anexo I;

Buscar evitar e sanar eventuais desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados tanto contra a Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
como a nivel internacional.

Buscar a melhoria continua do programa de Compliance, sugerindo medidas a

diretoria e organizando treinamentos.

Para além dos membros permanentes, o Comité de Etica e Compliance sera também

composto, na qualidade de membros auxiliares e ndo permanentes, por um gestor de

cada uma das seguintes areas da empresa: i) financeiro; ii) recursos humanos; iii)

operacdo; iv) qualidade; e v) tecnologia da informacdo. Referidos membros n&o
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permanentes, quando convocados, auxiliardo o Comité de Etica e Compliance, de forma
eventual e & medida do necessario, para fins de:

a. Levantamento e andlise de riscos especificos da area em questao;

b. Apuragdo de denuncias envolvendo profissionais ou situa¢des relacionadas a

area em questéo.

5) Colocando o cédigo de ética e conduta em pratica

Cada um de nos é responsavel por conhecer, compreender e aplicar as politicas e
diretrizes contidas no Cédigo.

Apos a leitura do seu contetido, PRATIQUE! Se vocé tem davidas, PERGUNTE!

Se vocé tem preocupacfes éticas ou conhecimento de alguma conduta que viole este
Cédigo: INFORME!

O Comité de Etica e Compliance é responsavel por supervisionar e monitorar a
conformidade com este Codigo e estar4d sempre disponivel para responder as suas

perguntas e fornecer a orientacdo necessarias.

5.1 Da responsabilidade perante a empresa

Espera-se que todos os membros da Equipe Axon e os Parceiros envidem seus
melhores esfor¢os para promover e desenvolver os negécios da empresa e tomem
decisdes que nao sejam influenciadas por fatores externos estranhos ao negécio.

A AXON é de responsabilidade de todos nds e devemos estar cientes que todas nossas
acOes possuem consequéncias. Esteja seguro de que estas sejam sempre positivas e

nao prejudiqguem colegas ou a propria empresa.

5.2 Do conflito de interesses

O Conflito de Interesses surge quando interesses pessoais se opdem ou entram em
conflito com os interesses da AXON. Essas situacées pdem em risco a reputagdo da
empresa e por isso precisam ser evitadas e prontamente comunicadas.

Existe conflito de interesses quando o profissional:
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Utiliza ou se aproveita de recursos, cargo ou 0 nome da AXON para
obtenc¢&o de vantagem pessoal.

Contrata um fornecedor, colaborador ou cliente para um servico
particular e essa relacdo o impede de tomar decisbes imparciais na
condicéo de profissional da AXON.

Exerce atividade paralela ou realiza investimentos que afetam seu
desempenho ou que configuram concorréncia com a AXON.

Utiliza informacdes confidenciais da AXON em atividades que n&o
digam respeito aos negdécios da empresa ou divulga tais informacdes
para pessoas hao autorizadas.

Aceita, direta ou indiretamente, dinheiro ou objetos de valor de
qualquer pessoa ou entidade interessada em criar relacdes
comerciais com a AXON.

Neste contexto, vamos verificar como se deve ou ndo agir em casos

de conflito de interesses:

5.2.1 Relacionamento com clientes

O relacionamento dos membros da Equipe AXON com os clientes deve ser voltado para

atendimento e satisfagdo dos mesmos. Neste sentido, as seguintes regras devem

sempre ser observadas:

a) Atendimento eficaz e atencioso;

b) Respeito aos direitos do cliente;

C) Transparéncia nas operag0des realizadas;

d) Receptividade e tratamento adequado das sugestfes e criticas recebidas;
e) Confidencialidade das informagdes recebidas; e

f) Agir sempre com honestidade, ndo fornecendo informagdes enganosas ou

improcedentes sobre os servicos da empresa.

Caso nao saiba ou nado tenha certeza sobre como responder a uma duvida de um

cliente, procure imediatamente o seu gestor. JA no caso de criticas ou sugestdes do

cliente, solicite que este entre em contato diretamente com o setor de ouvidoria da

empresa através dos canais proprios.

Elaborador: Marcos Paulo Back
Revisor: Marcos Paulo Back
Verificador: Marcos Paulo Back

Pagina 7 de 24

Aprovador:

Cezar Augusto Kuchnier




Céd: PO-SGI-
Politica AXN-001
Rev: 3
Cédigo de Etica e Conduta Data:
01/12/2025

5.2.2 Relacionamento com fornecedores e parceiros de negocio

A AXON deve buscar sempre fornecedores e parceiros integros e cumpridores dos
contratos firmados, mantendo de forma ética a confidencialidade das informacgdes e
cumprindo com as condigbes comerciais estabelecidas de acordo com a lei e com os
instrumentos contratuais.

A selecéo e a contratacao de fornecedores e parceiros devem ser baseadas em critérios
técnicos, econdmicos, profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes desse Cdodigo e
da legislacdo aplicavel, conduzidas por meio de processo objetivo e transparente, tal
como concorréncia, cotacao de precos ou analise de propostas que garantam a melhor
relacdo custo-beneficio para o desenvolvimento dos negdcios da empresa. A AXON ndo
admite que, no trato com fornecedores e parceiros de negécio, qualquer colaborador
obtenha vantagem pessoal mediante influéncia de sua posi¢cao na empresa.

Os fornecedores, clientes, prestadores de servico e parceiros deverdo ter acesso ao
presente Cadigo, para que possam conhecer os valores, principios e praticas da AXON,
de forma a garantir gue conhecam e respeitem 0s mesmaos.

Os parceiros de negocios e fornecedores contratados pela AXON devem atuar de forma
ética e de acordo com a legislacéo vigente, sobretudo no que diz respeito as questdes
trabalhistas e ambientais, e ndo sendo admissivel a vinculagdo da empresa com

entidades que sabidamente promovam exploracdo de méo de obra infantil ou escrava.

5.2.3 Relacionamento com os acionistas

A AXON busca garantir e desenvolver boas praticas de compliance e governanca
corporativa. Desta forma, manterd sempre a transparéncia e a igualdade de tratamento
entre seus acionistas, disponibilizando todas as informagdes que estes vierem a solicitar
a respeito do andamento do negdcio, por meio dos diretores e canais autorizados, e
também a demonstracéo da situagdo econémico-financeira da empresa.

Os documentos fiscais, livros, registros comerciais e atas de assembleia estardo sempre
disponiveis na sede da empresa ou no seu departamento juridico para que os acionistas

possam consulta-los livremente.
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5.2.4 Atividades Politicas

Funcionarios, diretores ou conselheiros tem o direito de efetuar contribuicées ou de se
envolverem em atividades politico-partidarias que sejam do seu interesse. No entanto,
deverao fazer isto em seus préprios nomes, jamais envolvendo o nome, a marca ou 0
simbolo da AXON, sob nenhum aspecto, nem mesmo se utilizar das instalagfes da
empresa para reunides de tal natureza. Ninguém sera reembolsado pela companhia,

direta ou indiretamente, por contribuiges politicas pessoais.

5.2.5 Contratacdo de parentes e pessoas que tenham relacao direta ou indireta
com concorrentes (Permitido com Restri¢cdes)

A contratacdo de parentes, pessoas proximas ou que possuam alguma relacdo com
membros da Equipe AXON ou com Parceiros é permitida, desde que néo exista relacéo
de subordinacao direta ou indireta entre elas. No caso de pessoas que tenham relacéo
direta ou indireta com funcionarios, diretores ou socios de empresas concorrentes, a
contratacdo devera ser aprovada pelo Comité de Compliance para ser efetivada apos
criteriosa avaliacdo dos riscos envolvidos.

E dever do profissional/colaborador informar a respeito da existéncia de parentesco ou
relacdo pessoal com outros colaboradores ou com candidatos a vagas eventualmente
existentes na empresa, assim como relacdo com pessoas que relacionadas com
empresas concorrentes. Quando o funcionério esté trabalhando na Axon e esta relacéo
surge, cabe ao mesmo informar o Comité de Etica e Compliance para avaliacdo de

riscos.

5.2.6 Relacionamentos pessoais ho ambiente de trabalho

A empresa recomenda que seus colaboradores evitem manter relacionamentos
pessoais ou afetivos com outros membros da equipe interna. Essa orientagdo tem como
objetivo preservar um ambiente profissional, ético e respeitoso, prevenindo conflitos de

interesse, favorecimentos ou impactos negativos na dindmica de trabalho.
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5.3 Do ambiente de trabalho saudavel e produtivo

Os membros da Equipe AXON devem tratar uns aos outros com respeito, honra e
dignidade. TRATE O SEU COLEGA DA MESMA FORMA QUE GOSTARIA DE SER
TRATADO.

E vedado o comparecimento ao local de trabalho e o desempenho de atividades sob o
efeito de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas, por serem considerados atos altamente
prejudiciais a saude, a seguranca e a produtividade de todos. Da mesma forma, néo
serdo admitidos quaisquer tipos de abuso, discriminacdo de qualquer natureza ou

assédio, seja ele moral ou sexual.

5.3.1 O que é e como evitar o assédio moral?

O assédio moral é um processo de hostilizacao e humilhacdo no ambiente de trabalho.
Conflitos pessoais e cobrancas pontuais, ainda que sejam rispidos, ndo sé&o
considerados como assédio moral.

Sdo exemplos de assédio moral: Ofensas verbais; Tratamento humilhante ou
preconceituoso; Ameacas; espalhar boatos e noticias falsas ou, ainda que verdadeiras,

nao sejam relevantes para as atividades da empresa.

Alguns comportamentos simples podem evitar o assédio moral. Vejamos alguns

exemplos:
. Buscar informagdes/confirmagbes sobre o assunto antes de
comenta-lo com terceiros;
. N&o se isolar do grupo de trabalho;
. Evitar fazer piadas, comentarios ou divulgar informacées na internet
ou redes sociais que possam ser desrespeitosos aos colegas e
terceiros;
. N&o gritar ou xingar pares, subordinados ou superiores hierarquicos;
. Refletir antes de agir e falar;
. Resolver os conflitos pelo didlogo, se necessario com a presenga de
um gestor ou um profissional da area de Recursos Humanos;
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. Desenvolver comportamento assertivo — diga a pessoa, com

civilidade, que vocé nédo gosta desta ou daquela atitude ou forma de

tratamento.

5.3.2 O que é e como evitar o assédio sexual?

Entende-se como assédio sexual agbes ou comportamentos visando a obtencéo de
favores sexuais através de condutas reprovaveis, indesejaveis e rejeitaveis, por meio de
ameaca ou chantagem de qualquer tipo. Também se caracteriza por quaisquer outras
manifestacdes agressivas de indole sexual com objetivo de prejudicar a atividade laboral
por parte de qualquer pessoa que integre a equipe de trabalho. Nao sdo apenas 0s
chefes que podem cometer abuso sexual, todo e qualquer profissional pode incorrer

nesta pratica e responder por seus atos.

Sdo exemplos de assédio sexual: Importunacées ou insinuacbes constantes e
reiteradas, de cunho sexual ou sensual, sem que a vitima as deseje; Caricias e
abordagem maliciosa de conotagcdo sexual; Intimidacdo, represéalias, ameaca de
demisséo, recusa de promoc¢ao ou outras injusticas associadas a negacao de convite de
natureza sexual.

Nada impede que colaboradores se relacionem em suas vidas privadas. Mas devemos
lembrar que um convite intimo tem duas possibilidades de resposta: sim ou ndo. Se vocé
receber um “ndo”, insistir e passar a constranger o(a) colega, esta conduta pode ser
considerada assédio sexual.

Todo colaborador deve garantir que sua conduta ndo inclua ou sugira assédio de
qualquer natureza. Se, entretanto, ocorrer essa pratica, a parte que tiver conhecimento
ou que se sentir prejudicada ou ofendida deve se utilizar dos canais de comunicagéo do
Comité de Etica e Compliance para denuncia-la.

5.3.3 Saude
A AXON, juntamente com toda sua equipe, devera proporcionar um ambiente de

trabalho seguro e saudavel, obedecendo aos critérios da legislacdo local em vigor,
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tomando as medidas necessarias e obrigatdrias para que se previnam acidentes e

doencas no local de trabalho.

5.4 Dos cuidados e uso adequado de bens, recursos e informacdes da AXON
5.4.1 Dos bens e recursos

Os ativos da empresa devem ser utilizados com cuidado e responsabilidade, sempre
considerando a melhor opg¢do do ponto de vista ambiental e sustentavel, evitando
desperdicios.

Os colaboradores devem proteger os bens e recursos da AXON com 0 mesmo cuidado
que protegem o seu proprio patrimonio pessoal. E importante que este uso apropriado
seja sempre voltado para os propdsitos do negdcio. Exemplos de bens que sao de

propriedade ou responsabilidade da AXON:

. Instalagfes, equipamentos e suas pecas;

. Computadores e programas de computador;

. Acesso a internet;

. E-mail;

. Telefones, fixos ou moveis;

. Copiadoras;

. Material de expediente e outros suprimentos;

. Veiculos;

. Propriedade intelectual, como o nome e a marca.

Os membros da equipe AXON devem ter atengdo especial ao usar os recursos de TI
oferecidos pela Empresa, como o e-mail e 0 acesso a internet, utilizando estas
ferramentas com foco nas suas atividades profissionais relacionadas a empresa. Nao é

permitida o acesso ou a transmisséo de contetudos inadequado, como por exemplo:

. Pornografia e obscenidades;

. Atividades contra o patrimdnio publico ou de terceiros;
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. Discriminacéo;
. Terrorismo;
. Venda de produtos néo relacionados ao negécio;
. Correntes;
. Propaganda politico-partidéria;
. Jogos.

5.4.2. Da confidencialidade das informacdes

Para as finalidades deste Codigo serédo consideradas como “Informacdes Confidenciais”
todas e quaisquer informacdes, estratégias e segredos comerciais, documentos, dados
financeiros e estatisticos, termos de contratos, relacdo de clientes e informacdes
recebidas de clientes, bem como informactes sobre hardware, software, telas, projetos,
planos, desenhos, dados, marcas, logotipos, desenvolvimentos, métodos, processos,
procedimentos, melhorias, “know-how”, técnicas, dados financeiros e estatisticos,
pesquisas de mercado, técnicas e planos de marketing, praticas comerciais, produtos e
servicos, custos de vendas, acBes de comunicacdo, tabelas de precos ou outras
informacdes e materiais comerciais e/ou técnicos que sejam divulgados a um membro
da Equipe AXON ou a que este tenha acesso, sob a forma verbal, demonstrativa,
escrita, gréfica ou eletrdnica, bem como quaisquer outros dados que sejam de alguma
forma revelados ou conhecidos pelo membro da Equipe AXON ao longo do exercicio de
suas atividades na empresa.

Ao ter acesso ou tomar conhecimento a respeito de quaisquer Informactes
Confidenciais, sejam elas da AXON ou de terceiros, como aquelas recebidas de clientes
por exemplo, assegurem que a mesma nao sera divulgada a qualquer outra pessoa, a
nao ser que seja estritamente necessario para realizacdo da sua atividade na empresa.
Caso tenha duvidas a respeito de como fazer o uso correto destas informacdes, procure
0 seu gestor ou o Comité de Etica e Compliance imediatamente.

Todo membro da Equipe AXON deve respeitar os direitos de propriedade intelectual da
empresa, devendo comunicar quaisquer situacdes de que tenha conhecimento que
possam envolver a violagéo de tais direitos. Nenhuma licenca, nos termos de qualquer

marca registrada, patente, direito autoral ou qualquer outro direito autoral ou de

Elaborador: Marcos Paulo Back

Revisor: Marcos Paulo Back , .
Verificador: Marcos Paulo Back Pagina 13 de 24
Aprovador: Cezar Augusto Kuchnier




Céd: PO-SGI-
Politica AXN-001
Rev: 3
Cédigo de Etica e Conduta Data:
01/12/2025

propriedade intelectual é concedida ou esté implicita em razado do exercicio de uma
atividade profissional na empresa.

A obrigacédo de confidencialidade instituida por meio do presente CAodigo permanecera
vigente durante toda a vigéncia da relagéo do profissional com a AXON e por 10 (dez)

anos apoés o término da mesma.

5.5 Dos cuidados mediante ao c6édigo de vestimenta da AXON - Dress code

Este requisito tem como finalidade estabelecer diretrizes quanto a conduta profissional,
apresentacédo pessoal (dress code), cumprimento de horarios e demais normas internas,
a fim de manter um ambiente organizacional ético, produtivo e alinhado a cultura e aos
valores da empresa. O mesmo se aplica a todos os colaboradores, prestadores de

servico e estagiarios, independentemente do cargo ou funcao.

5.5.1 Apresentacao geral
Os colaboradores devem manter uma aparéncia pessoal limpa, organizada e compativel

com o ambiente profissional da empresa.

5.5.2 Vestuario adequado
A empresa adota um dress code profissional, que pode variar conforme o setor:

a. Administrativo/Atendimento: Traje social ou social casual (ex: camisa, calca
social, blusa discreta, sapatos fechados, sanddlias de salto até 7cm);

b. Operacional/Técnico: Uniforme da empresa (quando aplicavel) ou vestimenta
apropriada para as atividades, conforme orientagdes de seguranca;

c. Sexta-feira (casual day): Permitido o uso de roupas casuais, desde que
mantenham a sobriedade e a adequac&o ao ambiente de trabalho;

d. Para Gestantes, reconhecemos a importancia do conforto e bem-estar durante o
periodo gestacional. Mulheres gravidas estédo autorizadas a adaptar o uniforme,
utiizando roupas adequadas a gestacdo, desde que mantenham uma
apresentacdo compativel com o ambiente de trabalho, preservando a discrigéo,

e a sobriedade.
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5.5.3 Vestuario inadequado

E proibido das seguintes vestimentas, tais como:

a.
b.

5,54

Roupas excessivamente curtas, decotadas, transparentes, rasgadas ou justas;
Bermudas, regatas, chinelos ou similares (exceto em casos previamente
autorizados por questdes médicas);

Uso de bonés ou capuz dentro dos setores da empresa.

Roupas com dizeres ou imagens ofensivas, religiosas, politicas ao até mesmo

esportivas.

Cumprimento de horarios

Pontualidade, ou seja, os colaboradores devem cumprir rigorosamente os horarios de

entrada, intervalo e saida definidos no contrato de trabalho ou escala da empresa.

5.5.5

Atrasos e faltas

Atrasos e auséncias deverao ser justificados com antecedéncia (sempre que possivel) a

lideranca imediata e ao setor de RH. Reiterados atrasos ou faltas injustificadas poderao

resultar em adverténcias ou medidas disciplinares.

5.5.6

Jornada de trabalho

E responsabilidade do colaborador realizar o registro de ponto (manual, eletrdnico ou

outro) conforme o procedimento interno da empresa.

5.5.7 Conduta no ambiente de trabalho

a. Manter postura ética e respeitosa com colegas, clientes e fornecedores;

b. Preservar o bom uso dos recursos e equipamentos da empresa;

c. Evitar o uso de celulares pessoais durante o expediente, pois ha setores onde é
expressamente proibido o uso devido a alta concentragdo em monitoramento
das atividades desempenhadas, salvo exceto em casos urgentes que devem ser
avisados antecipadamente ao Gestor do setor;

d. Zelar pelo ambiente limpo, organizado e seguro;
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e. N&o é permitido o consumo de bebidas alcodlicas, o uso de substancias ilicitas
ou a permanéncia sob o efeito de tais substancias durante o expediente.

5.5.8 Penalidades
O nado cumprimento das disposi¢cdes deste codigo poderd resultar em medidas
disciplinares, que incluem:

a. Adverténcia verbal ou escrita;

b. Suspenséo;

c. Demissdo por justa causa, conforme previsto nos procedimentos internos da

empresa.

6) Politica anticorrupcao

A AXON nao coaduna com e nem tolera qualquer conduta antiética ou qualquer forma
de corrupcédo ou de oferecimento de favores indevidos/suborno, tanto nas suas relacées
com entes privados quanto com entes publicos. A Lei 12.846/2013, (“Lei
Anticorrupcao”), que responsabiliza as empresas por atos de corrupcédo, entre outras
infracBes contra a administracdo publica, estabelece elevadas multas e punicdes
administrativas para aquelas que ndo cumprirem com suas normas. Além disso, o
Cddigo Penal Brasileiro e outras normas e regulamentos nacionais proibem atos de
corrupcao, com penas administrativas, multas e até mesmo a prisdo dos responsaveis.
Desta forma, a AXON estabelece e aplica politicas e procedimentos anticorrupgao, para
prevenir, detectar e punir atos de corrup¢do no ambito dos seus negocios. A atuacdo
com base em praticas integras, éticas, transparentes e de acordo com as leis garante a
AXON um ambiente de negdcios livre de corrupgao.

Desta forma € dever da Equipe AXON conduzir os negécios com integridade, evitando
qgualquer forma de fraude, suborno, corrupgéo, falsificacdo, desonestidade ou lavagem
de dinheiro.

6.1 Pagamentos indevidos
Nenhum membro da Equipe AXON deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou
autorizar a entrega ou promessa de dinheiro, presente, servigos, favores ou qualquer

outra vantagem a agentes publicos, funcionarios de Grgaos publicos ou agentes
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governamentais, incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia
mista, organizac¢des internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos eletivos,
membros do Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo (“Agentes Publicos”), visando
obter vantagem, incentiva-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio ou de qualquer
forma influencia-lo a agir de acordo com interesses privados. A proibi¢cdo se estende,
ainda, a pessoas proximas a Agentes Publicos, tais como cdnjuge, companheiro,
namorada/o, familiares e afins (“Pessoas Proximas”) e quaisquer outras que recebam a
promessa, oferta ou beneficio que possa influenciar qualquer ato ou deciséo.

Tais vedacdes, bem como as Leis Anticorrupgdo, aplicam-se ndo s6 ao individuo que
realiza o pagamento e concede a vantagem/beneficio, mas também a todos aqueles que
participaram conscientemente/intencionalmente do pagamento, ou que, sabendo da
possibilidade de ocorréncia do ato de corrup¢ao, nada fizeram para evita-lo ou para

denuncia-lo.

6.2 Pagamento de caixinha

Pagamentos de facilitagdo ou “Caixinha” sdo pagamentos de pequeno ou médio valor,
muitas vezes feitos de forma continuada, com a intencao de obter alguma vantagem ou
facilidade por meio de atos de Agentes Publicos. O pagamento ou oferecimento deste

tipo de vantagem é terminantemente proibido pela AXON.

6.3 Oferecimento de brindes e presentes
O oferecimento de brindes ou presentes somente podem ser feitos de acordo com as
politicas de marketing e relacionamento previamente definidos pela AXON. O seu

oferecimento e distribuicdo devem ser previamente autorizados pela diretoria.

6.4 Recebimento de brindes e presentes
Da mesma forma que o oferecimento de brindes, o recebimento de brindes e presentes
também é visto pela empresa como uma forma de criagcao de lagos pessoais que podem

ser contrarios ao objetivo de constante profissionalizagdo da empresa e de eficiéncia de
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seus métodos de escolha e definicdo de parceiros comerciais, sendo, portanto, vedado
por este Codigo de Etica. Todos os brindes recebidos pela Axon e por seus
colaboradores serdo encaminhados ao setor de RH para que sejam sorteados entre

todos os colaboradores.

6.5 Figue atento para sinais de alerta

Entendem-se como sinais de alerta determinadas circunstancias suspeitas, que possam
indicar o risco de violagéo a Lei Anticorrupgdo ou situagdes irregulares ou incompativeis
com o padrdo ético que se visa regular no presente Codigo. Ainda que nao se trate de
uma violacdo em si, mas de uma situacao suspeita, a existéncia de um sinal de alerta
deve ser comunicada imediatamente ao seu gestor ou ao Comité de Etica e Compliance.
Com isso, a AXON poderé apurar os fatos, prevenir a ocorréncia da ilegalidade e decidir
a melhor maneira de lidar com a situagcdo. E comum que os sinais de alerta surjam em
situacBes como as seguintes:

0] ContratacBes que causem estranheza ou suspeita por sua complexidade ou por
nao estarem dentro dos padrdes habituais da AXON;

(i) Despesa de viagem ou presentes envolvendo Agentes Publicos;

(iii) Pedidos para a AXON contratar empresa ou profissional indicado por Agente
Publico;

(iv) Valor aparentemente incompativel para o servico em questao;

(v) Sugestdo de pagamento em dinheiro ou para contas nao identificadas ou no
exterior;

(vi) Pagamento por servigos que, aparentemente, ndo foram prestados;

(viiy  Empresa contratada pertence a um Agente Publico ou Pessoa Préxima;

(vii)  Mesma informagao de contato para diferentes empresas;

(ix) Documentacdo de suporte ndo corresponde ao pedido de pagamento;

(x) Ma reputagéo do Terceiro no mercado;

(xi) Valor excessivamente alto pago ou solicitado a titulo de comissao;

(xii)  Recusa a incluir clausulas anticorrupgdo no contrato.
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AO SE DEPARAR COM QUALQUER UMA DESTAS SITUAGOES OU OUTRAS
QUE LHE CAUSEM ESTRANHEZA OU DESCONFIANCA, DENUNCIE!!

7) Antitruste
A AXON age de acordo com as leis antitruste e ndo coaduna com acordos ou arranjos

gue possam resultar em praticas anticompetitivas ou anticoncorrenciais.

8) Meio ambiente e uso sustentavel de recursos

E compromisso da AXON, no que se refere ao meio ambiente, cumprir as exigéncias
legais, bem como promover o desenvolvimento sustentavel.

Otimizar o uso de materiais e equipamentos reciclaveis e/ou reutilizaveis, com a
aplicacdo de tecnologias ndo nocivas ao meio ambiente é padréo interno adotado pela
empresa, devendo ser reportado aos gestores ou ao Comité de Etica e Compliance

suspeitas de qualquer tipo de irregularidade nessa area.

9) Registros financeiros e atos societarios

A AXON mantém padrbes elevados em todas as questdes relativas a contabilidade,
controles financeiros, reportes internos e a tributacdo. Da mesma forma, respeita todas
as normativas legais no que diz respeito a atos societarios e publicacbes legalmente
exigidas.

Todos os livros, registros e dados financeiros devem refletir com precisdo as operacoes
e o0s eventos, e estar em conformidade com os principios contabeis exigidos, sistemas
de controles internos da empresa e leis aplicaveis.

Os registros ndo devem ser distorcidos de qualquer maneira para esconder, disfargar ou

alterar a realidade financeira da empresa.
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10) Mensagem final

As ideias, regras e indicagBes contidas no presente Cédigo de Etica e Conduta devem
ser disseminadas por todos que fazem parte da Equipe AXON e disponibilizadas para os
Parceiros. Espalhe estas ideias, converse a respeito das mesmas com seus colegas e
pergunte aos gestores ou ao Comité de Etica e Compliance sempre que tiver alguma
davida. Antes de agir ou tomar uma decisdo consulte este Cddigo e confira se esta

agindo de acordo com os principios e valores adotados pela AXON.

AXON LOGISTICA SIA
CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
POLITICA DE INVESTIGACAO INTERNA DE DENUNCIAS

1) Introducao
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A presente Politica de Investigacéo Interna de Denuncias define os procedimentos de
recebimento, tratamento, investigagdo e decisdo a respeito de condutas objeto de
denuncia e que estdo ou possam estar em desacordo com o Programa de Integridade da
AXON, nos termos do seu Cdédigo de Etica e Conduta, suas politicas e a legislagéo
vigente.

O Canal de Denuncias se trata de um dos pilares do programa de integridade da AXON,
de forma que constitui um expediente relevante para a implantacdo pratica dos
principios estabelecidos no Cédigo de Etica e para fins de consolidac&o da cultura do

compliance na empresa.

2) Funcionamento do canal de dentincias

O Canal de Denuncias se trata da plataforma disponibilizada pela AXON para o
recebimento de relatos ou dendncias referentes a fatos que estdo ou possam estar em
desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta, politicas ou a legislacéo vigente. A
operacionalizacdo do Canal de Dendncias € realizada por uma empresa externa
especializada, contratada pela AXON para garantir confidencialidade, lisura e
transparéncia no recebimento e apurac¢do das denuncias. As denuncias realizadas no
Canal de Denuncias séo recebidas, registradas e encaminhadas ao Comité de Etica e
Compliance para apuracao, investigacéo e tratamento.

O denunciante, ao efetuar a denuncia, receberd um nimero de protocolo que ird permitir
gue acompanhe o andamento da apuracdo. Da mesma forma, poderdo ser solicitadas
informacdes adicionais ao denunciante, razdo pela qual é dever deste acessar o sistema
de tempos em tempos para verificar as mensagens recebidas, sob pena de

arquivamento da mesma.

3) Confiabilidade de anonimato
Todas as dendncias recebidas serdo consideradas como “informacdes confidenciais”
pela AXON e assim permanecerdo durante todo o processo de investigacdo e mesmo

apos a sua concluséo, sendo reveladas apenas as partes diretamente interessadas.
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Determinadas informacdes contidas na dendncia poderdo ser utlizadas e
compartilhadas na medida do necessario para fins de apuracao e investigacao dos fatos.
E garantida ao denunciante a possibilidade de realizacdo das dentncias em total
anonimato. E, nos casos em que o denunciante optar por se identificar, o Comité de
Etica e Compliance garantird que apenas os responsaveis pela investigagéo tenham

acesso a tal informacéao.

4) Recebimento e analise inicial de dendncias
Recebida a dendncia ou informagéo através dos canais oficiais, o Comité de Etica e
Compliance ira classifica-la de acordo com a sua natureza e verificar a qual setor interno

da empresa esta relacionada.

Realizada a analise inicial da dentincia, o Comité de Etica e Compliance podera:

a) Dar inicio ao processo de investigacdo interna, caso entenda que existem
indicios minimos de atos que ferem o Codigo de Etica, as politicas ou a
legislacdo, bem como elementos suficientes para dar seguimento a investigacao.

b) Solicitar informacgdes adicionais ao denunciante, caso a denuncia envolva atos
com potencial de ferir o Codigo de Etica, as politicas ou a legislagdo, porém ndo
hajam elementos suficientes para dar seguimento a investigagao.

c) Elaborar parecer de arquivamento da denuncia, caso seja identificada uma das

seguintes situacgoes:

. Denuncias feitas com o Unico intuito de prejudicar ou criar situacdes
de desconforto a colegas;

. Denuncias movidas por sentimento pessoal ou que ndo possuam
qualquer fundamento que as ampare;

. Dendncias com o objetivo de retaliagdo por outras denuncias
recebidas anteriormente;

. Denudncias que nédo representem fatos ou atos que potencialmente

ferem o Cédigo de Etica, as politicas ou a legislacao.

Elaborador: Marcos Paulo Back

Revisor: Marcos Paulo Back , .
Verificador: Marcos Paulo Back Pagina 22 de 24
Aprovador: Cezar Augusto Kuchnier




Céd: PO-SGI-
Politica AXN-001
Rev: 3
Cédigo de Etica e Conduta Data:
01/12/2025

5) Investigacdo de dentincias

Havendo elementos suficientes para dar continuidade a investigagcdo, nos termos do
topico anterior, o Comité de Etica e Compliance podera, de forma cumulativa e a seu
critério:

a) apurar os fatos, ouvir de forma reservada as pessoas envolvidas e testemunhas,
analisar documentos, videos e imagens;

b) solicitar, a qualquer momento, informacdes adicionais ao denunciante;

c) indicar o gestor do setor relacionado a dentincia como membro temporario do
Comité de Etica e Compliance na forma prevista no Codigo de Etica ou apenas
ouvi-lo para esclarecimentos;

d) solicitar, a qualquer momento, o auxilio ou parecer de consultores juridicos
externos, em especial no caso de denuncias em que forem identificadas
infracdes a lei;

e) comunicar a Diretoria a respeito do andamento das investigacoes;

f) comunicar as autoridades competentes em caso de dendncias que envolvam
violagbes penais.

6) Conclusao da investigacdo e aplicacdo das penalidades

Concluida a investigacdo, o Comité de Etica e Compliance elaborara um relatério
sucinto contendo a descricdo dos fatos, as provas levantadas, o parecer a respeito da
ocorréncia ou néo de infracdo ao Codigo de Etica, as politicas ou a legislacéo, bem como
o entendimento a respeito da penalidade a ser aplicavel dentro daquelas previstas no
Cadigo de Etica. Caso haja entendimento divergente entre os membros do Comité, isto
devera ser mencionado no relatério, prevalecendo o voto da maioria dos seus membros.
Referido relatério devera ser encaminhado a Diretoria para que esta aceite, rejeite ou
realize observacdes complementares. Caso o denunciado seja um dos membros da
Diretoria, o relatério em nenhum caso podera ser encaminhado ao mesmo.

Antes da comunicacéo ao setor de Recursos Humanos para fins de eventual aplicacdo

da penalidade, o relatério devera ser submetido a analise final dos consultores juridicos
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externos, para fins de verificacdo da legalidade e pertinéncia das medidas e penalidades
sugeridas no relatorio.

As medidas disciplinares adotadas independem do nivel hierarquico do denunciado e
deverdo ser proporcionais a gravidade e consequéncias dos fatos apurados.

Apds a conclusdo das investigacbes na forma acima, devera o Comité de Etica e
Compliance formalizar os desdobramentos da dendncia e os fatos apurados no sistema
do Canal de Denuncias, mantendo arquivo organizado de todas as medidas adotadas e
meios de prova coletados. O Denunciante nao tera acesso aos documentos e nem ao

resultado da investigacdo, sendo apenas informado a respeito da concluséo do caso.

7) Duvidas e esclarecimentos
Duvidas ou solicitaces de esclarecimentos adicionais deverao ser dirigidas ao Comité

de Etica e Compliance através do e-mail etica@axon.log.br ou pelo préprio Canal de

Denuncias, disponibilizado no website da AXON (https://www.axon.log.br/) ou se

preferir, ligue para 0800 033 0314 das 9h as 17h de segunda a sexta.
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